
階層別の副主任以上の研修及び専門部会主催の研修については確定次第、お知らせします。四半期で内容を刷新しますので、掲示の差し替えを年最低３回は行います。
必ず全職員がこの研修計画表を確認できるように位置に掲示をしてください。

第１四半期開催研修シラバス　４月上旬ナレッジにアップ予定　第２四半期開催研修シラバス　５月中旬ナレッジアップ予定　
第３四半期開催研修シラバス　８月上旬ナレッジアップ予定、第４四半期開催研修シラバス　１１月上旬ナレッジアップ予定
＊シラバスとは、研修の目的や内容、日程場所、研修のタイムテーブルなどを一覧にした資料のことです。
第１四半期（4～ 6月）、第２四半期（7～ 9月）、第 3四半期（10 ～ 12 月）、第 4四半期（１～ 3月）のことを示します。

社会福祉法人　県央福祉会　2019年度　年間研修開催計画

2019年 5月 7日更新

階層別研修

等級 主催者 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

人事部
６/４
新任所長
面接官研修

研修委員会/シーガル
ファシリテーター研修
（7/22・8/7対象）

ファシリテーター研
修

（9/4対象）
ファシリテーター研修

ファシリテーター研
修

（1/20・2/17用）

研修委員会/シーガル
ファシリテーター研修
（7/22・8/7対象）

ファシリテーター研
修

（9/4対象）
ファシリテーター研修

ファシリテーター研
修

（1/20・2/17用）

研修委員会/シーガル

研修委員会/シーガル

研修委員会
シーガル

研修委員会
シーガル

研修委員会
シーガル

研修委員会
シーガル

研修委員会
シーガル

研修委員会
シーガル

6/21
9：00～17:00

12/4
9：00～17：00

研修委員会
シーガル

新人集合研修

（4/1～4/5）

研修委員会
シーガル

5/30
9：00～17：00

11/8
9：00～17：00

対象者 主催者 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

全職員
【自閉症（中山先生）研修】

高橋さん
（パステルファーム）

5/28 6/26 7/16 11/26 1/28 2/25

島沢先生研修
宮田さん

（ポプリの里）
第2金曜日開催 第2金曜日開催 第2金曜日開催 開催 開催 開催

新人非常勤研修
【採用時研修】

原さん　大森さん
新人非常勤研修：

月1回
新人非常勤研修：

月1回
新人非常勤研修：

月1回
新人非常勤研修：

月1回
新人非常勤研修：

月1回
新人非常勤研修：

月1回
新人非常勤研修：

月1回
新人非常勤研修：

月1回
新人非常勤研修：

月1回
新人非常勤研修：

月1回
新人非常勤研修：

月1回
新人非常勤研修：

月1回

相模原エリア主任
職員研修

海老沢常務
エリマネ･サブエリマネ

第３週
（日時調整中）

第２週
（日時調整中）

第１週
（日時調整中）

第１週
（日時調整中）

第１週
（日時調整中）

新人常勤研修 山崎/佐久間/原/大森 4/11
新人常勤研修・懇親会

新人常勤研修
懇親会

若年層常勤職員
【研修＆懇親会】

三浦エリマネ
平山サブエリマネ
林エリマネ

7/5 1回　開催

新人非常勤研修
【採用時研修】
於　法人会議室

三浦エリマネ
平山サブエリマネ
林エリマネ

4/16
9:30～12:00

5/21
9:30～12:00

6/18
9:30～12:00

7/23
9:30～12:00

8/20
9:30～12:00

9/17
9:30～12:00

10/15
9:30～12:00

11/19
9:30～12:00

12/17
9:30～12:00

1/21
9:30～12:00

2/18
9:30～12:00

3/17
9:30～12:00

GH職員
【研修会】

佐藤所長
GH主任・副主任

6/21 1回　開催

新人非常勤研修
【採用時研修】

鈴木サブエリ 毎月第3月曜日9:00～12:00　於：エヌ・クラップ4階会議室　※第3月曜が祝日の場合は第3月曜開催

1年目職員
【研修＆懇親会】

石井エリマネ
鈴木サブエリマネ

７/１２
16：30～18：30

1回　開催

エリア職員
【自閉症研修】

中山みどり園 18:30～20:30　年11回（4/19，5/17，6/21、7/19、8/2、9/6，10/10，11/1、12/20、1/17、2/21、3/6）　於：中山みどり園　※参加条件：毎回参加できること

新人非常勤研修
【採用時研修】

菅原エリマネ
若林サブエリマネ

第４火曜日
13：30～16：30

第４火曜日
　13：30～16：30

第４火曜日
13：30～16：30

第４火曜日
　13：30～16：30

第４火曜日
13：30～16：30

第４火曜日
13：30～16：30

第４火曜日　開催 第４火曜日　開催 第４火曜日　開催 第４火曜日　開催 第４火曜日　開催 第４火曜日　開催

エリア内副主任以上職員
【中堅職員研修】

菅原エリマネ
佐瀬執行役員
柴田執行役員

6/27
18：00～20：00

２回目　開催
（日程調整中）

３回目　開催
（日程調整中）

エリア内利用者及び職員
【命の学習会】

神保所長 4/27　開催済 1回　開催
(日程調整中）

1回　開催

2019年度採用者
【研修＆懇親会】

菅原エリマネ
佐瀬執行役員

6/25 1回　開催

管理者部門 近藤執行役員 １回　開催

現場部門 野村所長 １回　開催

グループホーム部会
（県央/横浜）

ホームに勤務する全職員 グループホーム部会

グループホーム部会
（相模原/湘南）

ホームに勤務する全職員 グループホーム部会

精神保健部会
非常勤支援員を中心
として誰でも可
【ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ】

精神保健部会
（小澤・若林）

1回　開催

看護医療部会
所長、看護師、役職、その他

感染症予防について
看護医療部会
（神前先生）

第1回　開催
（日程調整中）

第2回　開催

保育部会 保育士向け 保育部会 7/5
18：30～20：30

9/18
（時間調整中）

1回　開催

職員向け 児童発達支援部会 1回　開催

保護者向け 児童発達支援部会

生産活動部会
生産活動している事業所
の所長及び現場職員

生産活動部会
５/２４

食品表示法改正
について

８/２８
食品表示法改正について

安全運転管理者委員会
全職員

（運転業務する者）
安全運転管理者委員会 運転適性チェック

全職員
人権報告会
開催予定

全体もしくはエリア毎

かけはし
人権委員会
ホーム部会
意思決定支援
成年後見

6/28
14：00～16：50

所長 柏木先生 2回　開催
（日程調整中）

副主任～課長 柏木先生

入職1年目2年目職員 柏木先生

苦情受付担当者
（新人担当者含む）

苦情解決制度運用委員会/
リスクマネジメント

5/17
18：30～20：00新人苦情受付

担当者研修

6/21
18：30～20：30

全体研修

苦情受付担当者
苦情解決制度運用委員会/

リスクマネジメント
エリア研修

中堅・新人職員
障がい日中

ヒヤリハット/インシデント
分析管理委員会

横浜・相模原
６/１８

18：30～20：00

中堅・新人職員
GH職員

ヒヤリハット/インシデント
分析管理委員会

県央AB・湘南　８/６
18：30～20：00

横浜・相模原

中堅・新人職員保育士
ヒヤリハット/インシデント

分析管理委員会
全エリア保育園

危機管理部門室 全職員 危機管理部門室 減災対策をテーマに演習

介護保険事業部会

相談支援部会

第2回　開催

1回　開催
案①制度（認定調査や加算など）

案②メンタルヘルス

児童発達支援部会

ファシリテーター研修
（5/30・6/21対象）

1/14
18：30～20：00

横浜ベイエリア

湘南エリア

専門分野別研修

入職２年目

２０１９年度

9/4
9：00～17：00

ファシリテーター研修
ファシリテーター研

修
（11/8・12/4用）

入職６年目

エリア主催

8/7
9：00～17：00

３等級～６等級

執行役員
エリマネ・サブエリマネ

所長（日時/場所は別途連絡）

部長

課長（日時/場所は別途連絡）

入職５年目

入職４年目

近藤執行役員

入職３年目

苦情解決制度運用委員会/
リスクマネジメント

実践報告会実行委員会

委員会等主催

エリア毎　開催　(計４回）
（6/18、6/25、7/9、7/19）

１等級～２等級

ヒヤリハット/インシデント
分析管理委員会

職員メンタル委員会
こころのサポート相談室

社会福祉士専門部会

介護福祉士専門部会

精神保健福祉士専門部会

臨床(発達）心理師等専門部会

新人職員

人権委員会

専門部会
（理事長と相談後、
研修委員会で検討）

就労支援部会

生活介護部会

就労移行支援職員
就労継続B型職員

就労支援部会

各部会･エリア等主催

部会主催
（基礎研修含む）

人権委員会
4/4

人権研修

①法人全体に声をかけて申し込ま
れた職員
②介護部会の職員と身障の施設職
員
③・④職員全体もしくは介護部会

実践報告会実行委員会全職員

人権委員会

相談支援専門員
有資格者

下記の４つのテーマから選考予定
①認知症の理解（認知症サポーター養成講座）
②身体介護（ベッドからの移乗、車いすの扱い等介護者の
負担にならないやり方を学ぶ）
③対人援助技術
④アセスメント力をつけよう

9/19
18：30～20：00

於202

10/17
18：30～20：00

於202

11/21
18：30～20：00

於202

介護保険事業部会

１回　開催
案③実践報告
（余暇の工夫）
意思決定支援

案④医療との連携
（田口先生との研修）

6/20
18：30～20：00

於202

7/2、7/9、7/16、
7/23

18：00～19：30

11/12
18：30～20：00

相談支援部会

対象者

２０１９年度

相模原エリア

12/19
18：30～20：00

於202

8/22
18：30～20：00

於202

7/18
18：30～20：00

於202

常勤支援員（５～６名）
事業所推薦等
【事例検討会】

県央エリア

全職員
【自閉症研修】

入職１年目

主任（日時/場所は別途連絡）

副主任（日時/場所は別途連絡）

入職７年目

坂口さん（ぽらーの）
原崎さん（わかば）
長瀬さん（向生舎）

5/14
18：30～20：00

１回　開催

所長

1/20
9：00～17：00

2/17
9：00～17：00

9/10
18：30～20：00

7/22

1回　開催

開催　予定

7/8
18：30～20：00


