
『変化とストレス』

新入園、進級のみなさん、おめでとうございます。

子どもは、大人に比べて感受性が強く、生活の中のちょっとした変化も敏感

に察知し、それがストレスになることもしばしば。進級、進学とは、良いこと

ではありますが、人にとっては結構負担になることのようです。ストレスに関

しては大人も同じで、人の死や災害などは容易に想像がつきますが、昇進、栄

転、結婚など、一見うれしいことであっても大きな変化であることは変わらず、

それがストレス要因になることがあります。４月は子どもも大人も変化が伴う

時期です。いっぽでは、子どもたちの様子を観察しながら、そしてまだコロナ

も気にしながら、無理せず、むしろ少しのんびりしちゃうぐらいのところから

徐々に徐々にスタートする、そんなイメージで新年度を迎えたいと思っていま

す。令和４年度も、どうぞよろしくお願いします。

いっぽの桜の木。今年も元気に咲き誇りました！

先日、日が暮れてからふと外に出ると、さりげなく

ライトアップされたいっぽの桜がありました。とても

きれいだったので思わず写真に撮ってしまいました。

年々、背が高くなり、枝の数も増えていますが、

枝の先々にはまだ花がついていません。いっぽが

できた時に植えられたものなので、まだ樹齢は

５年程度。子どもと一緒で、成長は毎年著しいですね。

この時期になると、いっぽの桜も子どもたちも、

一年の成長を見るのが楽しみです。
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お知らせ

①新しい職員の紹介

・放課後等デイサービスのクラスを担当します。
原 愛美（はら まなみ）

②３月末で異動の職員

・山口 たか子

毎日クラス、就園半日クラスを担当していました。

４月からは、法人内の成人事業所に勤務します。

③３月末で退職の職員

・壹岐 千恵子

毎日クラス、就園半日クラスを担当していました。

お世話になりました。

④職員の苗字が変わりました

・増田 禎子→長田 禎子

・脇本 英子→田村 英子

よろしくお願いします。

・４月１８日（月）…引き落とし日

２月分利用料金

２月分給食費等実績分

・４月２６日（火）…再引き落とし日

１８日に引き落とせなかった方



今月の予定

＜全クラス共通＞

２２日（金）…避難訓練

２５日（月）…就学相談説明会（いっぽ会場）

（年長児向けで、事前に申し込みをした方が対象）

※４月２９日（金）～５月１日（日）はお休みです。

５月２日（月）は通常開所。

５月３日（火）～５日（木）はお休みです。

５月６日（金）から通常開所。

＜毎日クラスのみ＞

２日（土）…入園式

１８日（月）…保護者登園日

２５日（月）…身体測定

＜就園半日クラスのみ＞

５日(火）～８日（金）…保護者登園日いよいよ新年度のスタートです！！

どんなことをするのかな？どんなお友だちや先生がいるのかな？

楽しみなことや不安なこと、色々あると思いますが、一年間皆が元気に、

そしていっぽを楽しみに登園できるようにしていきます。

各クラス一年間の目標を立てました♪

〇ぞうぐみ…

いつも元気で最後まで諦めないでチャレンジをしていこう！

〇きりんぐみ…

たくさん笑い、たくさん泣いていっぽずつ、みんなで一緒に挑戦

していこう！

〇らいおんぐみ…

嬉しい、楽しい、悲しい、時に怒り…いろいろな気持ちを

出していこう！

〇就園一日クラス…

思いっきり楽しんで、たくさん笑おう！悔しい気持ちもみんなで

一緒に経験しよう！

〇就園半日クラス（南條）…

楽しいこと、悔しいこと、いろんな気持ちをみんなで経験していこう！

〇就園半日クラス（小林）…

やってみよう！いろんなことを経験して楽しもう！

☆新年度 クラス目標☆

新しい生活が始まり、子どもたちは緊張
の連続です。生活習慣が変わって体調を崩
しやすくなっていますので、毎朝お子さん
の様子を見てあげてください。

□朝の目覚めはどうでしたか？
□朝ごはんは食べましたか？
□顔色はいいですか？
□きげんはいいですか？

細かくチェックしてあげましょう。

進級・入園おめでとう！

いよいよ新学期が始まりました。

今年度のいっぽには毎日クラス４名、就園クラス22名の新しいお友だちが

増えました。

日ごろの遊びや行事を通して、たくさんのことを経験して学んでいけるよう、

職員一同がんばります。少しでも早く新しい環境に慣れて登園できるよう、

どうぞ皆さんよろしくお願いいたします。


