
                             

                    

職員の合言葉は“トライ・アンド・エラー (やってみよう)！！” 

 

今年 4月 1日より、県央福祉会が横浜市中山みどり園の指定管理を再度受託し、

今後 10 年間運営することになりました。また私 （鈴木紀雄） が前任者の佐瀬睦夫

から交代しました。この 10 年間は、今までの良いところを残しながら、利用者の皆

様の更なるサービス向上の為にいろいろ取り組んで行きたいと思っています。 

職員の今年度の行動指針として、“トライ・アンド・エラー”を掲げました。意味とし

ては、いろいろ試みながら成功に近づけるということです。英語からすると trial and 

error なので、トライは“トライアル”が正しいという意見もありますが、響き的にもト

ライの方が素敵なので使ってみました。 

今年度からの新たな取り組みとして 

１． 利用者一人当たりの職員体制を今までより２割ほど多くしました 

２． 自主での登園でご希望される利用者の方へ週１回ご自宅まで送迎を始めました 

３． 自立訓練事業は、ご自宅から定期的に通園できない方のための訓練として再構

築しています。 

うまくいかないこともあるかと思いますが、改善しながら利用者の皆様に満足いた

だけるようにしていきます。 

昨年8月に施設長代理として着任した際に、ホームページで“言って見たい。言わせ

て見たい「横浜市中山みどり園は横浜ディズニーランドだ！」”と宣言しました。今でも

その気持ちは変わりません。利用者やご家族の皆様が、わくわくして通園できるよう

な園作りを、職員一同行っていきます。 

さあ“やってみましょう！！” 

(鈴木紀雄) 

  

 

発行元：社会福祉法人 県央福祉会 横浜市中山みどり園 

226-0011 横浜市緑区中山町 395-2 

Tel 045-931-8611  Fax 045-931-8626 

発行責任者  鈴木 紀雄 

2011.6 

第 51 号 



                             

                    

       

 先月は、4 月から新しく配属された常勤の職員 5 名を紹介しました。今回は新しく

非常勤職員として配属された 4名の方に一言いただきました！ (野中隆宏) 

 

  

4月より非常勤職員として中山みどり園でお仕事させていただいております三留久

美子 （みとめくみこ） です。 

 まだまだわからない事ばかりで、毎日緊張の連続ですが、少しでも利用者の皆様に

信頼していただけるよう努力していきたいと思います。 

 どうぞよろしくお願い致します。                 （三留久美子） 

 

 

今年度 4 月より横浜市中山みどり園に支援員として配属になりました、中里裕子

（なかざとゆうこ） です。 

 支援員の仕事は初めてなので分からない事が多く、日々勉強させて頂いておりま

す。 

 ご迷惑をお掛けする事も多いかと思いますが、少しでも職員として成長できるよう

に努力していきたいと思います。 

 宜しくお願い致します。                        （中里裕子） 

 

 

 5 月 17 日より非常勤職員として採用されました、佐藤良枝 （さとうよしえ） と申

します。これまでは入所更生施設やグループホームで支援員として働き、利用者様の

日々の生活をサポートしてきました。これからは新たな気持ちで、一人ひとりとしっか

り向き合い、安心していただける関係を築けたらと思います。たくさんの利用者様の

「笑顔」に会えることを楽しみに、精一杯勤めさせていただきたいと思います。 

 至らないことも多いかと思いますが、皆さんよろしくお願い致します。 

                                       （佐藤良枝） 

 

 

はじめまして、今井努（いまいつとむ）と申します。 

いきなりですが、自分は探検家です。 

さぁ！みなさん一緒に、“色々な自分”を探しに行きましょう！ 

どうぞよろしくお願いいたします。         （今井努） 



                             

                    

 
4月から中山みどり園では新たな取り組みとして『自立訓練』が始まりました。自立訓

練の担当の山田皓子さんに自立訓練を紹介してもらいました。(野中隆宏) 

 

４月から、みどり園では「自立訓練 (生活訓練）」という事業が新たに発足しました。 

「家庭での生活が長く、通所が困難な方」「就労移行を目指し、定期的な通所から始

める方」等を対象に、原則 2年間の訓練を目的としています。具体的な訓練内容とし

ては、活動室の活動に加わりながら、利用者さんのニーズに合わせて個別に職員が付

き添って訓練に取り組んでいます。 

まだまだ開始間もない事業ですが、より良い支援が 

できるように努力していきたいと思います。  

                   （山田皓子） 

 

 

 

 

ここでぶれいく  クイズ！ 

 

問１：環境省が中心となって行われる環境対策を目的とした『クールビズ』は、何年から

始まったでしょうか。 

 

問２：次の意味はなんでしょうか。 

① 青嵐 (あおあらし) 

② 青梅雨 (あおつゆ） 

 

 

 

              

 



                             

                    

６月のスケジュール   
  

月 火 水  木 金 土 日 

  １ ２ ３ ４開所日 
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～～～～～～～～～～～～ク イ ズ の 正 解～～～～～～～～～～～～～～～  

問題１：2005年、小泉政権の下で実施された。6月1日～9月30日を期間としている。 

2011 年は夏場の電力不足が想定されることから、5 月 1 日～10 月 31 日までと、例年より 1 ヵ月

前倒し・延長する措置が取られている。 

問題２：①青嵐 (あおあらし)・・・5～6月、青葉の繁るころに吹く、やや強いが、 

さわやかな風のこと。雨を伴わず、青葉を揺さぶるような風。『せいらん』とも読む。 

②青梅雨 (あおつゆ）・・・新緑に降る梅雨のこと。青葉が雨に濡れると、 

その色がさらに濃くなったように見えることからそう呼ばれている。 

 

編集後記  

先月号から新しく｢なんてん｣を担当することになりました、野中隆宏です。よろしくお願

い致します。 

みどり園の広報紙を担当するにあたって、なぜこの広報紙が｢なんてん｣というのか少し調

べてみました。『なんてん (南天)』というのは常緑性の樹木の一つです。常に緑＝いつも元

気なみどり園でありたい、また、『難を転じて』より良い方向に向かっていきたいという思

いを込めて、初期の担当者が命名したそうです。 

そのような想いから生まれた｢なんてん｣も今回の号で第 51号になりました。私も今まで

の担当者のようにみどり園で元気に支援し、情報を発信していきたいと思います。 

今年も去年のように天候が不安定のようですが、くれぐれもご健康にお気をつけてお過ご

し下さい。  (野中隆宏) 


